NURNBERGER

VERSICHERUNG

EKS4Business

EKS4Business — macht Einkommensschutz zur Chefsache.

Wer heute ein attraktiver Arbeitgeber sein will, muss sich vom Arbeitsmarkt ab-
heben. Wertvolle Zusatzleistungen im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge
(bAV) helfen dabei, motivierte Mitarbeiter zu halten und neue Fachkrafte fiir

das Unternehmen zu gewinnen.

* Uber eine bAV ist der Einkommensschutz besonders vorteilhaft -
fur Arbeitnehmer (AN) und auch Arbeitgeber (AG)

Ursachen fiir die Berufsunfahigkeit
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Vorteile fiir Arbeitgeber

v/ Erhoht die Loyalitat der Mitarbeiter mit dem Unternehmen,
senkt die Fluktuation

v/ Zeigt soziale Verantwortung und Wertschatzung gegenlber AN

v/ Steigert die Attraktivitat als AG, erhoht die Chancen bei der Suche
nach Fachkraften und Talenten

v/ Beitrage komplett als Betriebsausgabe absetzbar

Vorteile fiir Arbeitnehmer

v/ Ginstiger Beitrag durch Gruppenkonditionen (bAV und privat)
v/ Vereinfachter Zugang mit Dienstobliegenheitserklarung (DOE)
v/ Betrieblicher oder privater Einkommensschutz méglich

v/ Passgenauer Schutz durch verschiedene Produkte

v/ Beitrége sind steuer- und sozialabgabenfrei - und damit wesentlich
glnstiger

Deshalb gibt es den NURNBERGER EKS4Business - fiir jeden der passende Einkommensschutz.
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EKS4Business — beim Einkommensschutz alles aus einer Hand.

Berufsunfahigkeit, Verlust wichtiger korperlicher und geistiger Fahigkeiten (z. B. Stehen, Gehen, Sitzen, Horen): Hier kdnnen Arbeit-
geber fiir ihre Arbeitnehmer sorgen: mit dem Einkommensschutz der NURNBERGER - bereits ab 5 Personen im Gruppenvertrag.

Altersvorsorge mit Schutz vor Berufsunfahigkeit -
ohne Gesundheitsfragen

Hervorragende Altersvorsorgeprodukte kombiniert
mit einem Zusatzbaustein, der im Fall der Berufs-
unfahigkeit (BU) den Aufbau der Altersvorsorge
schitzt.

* Umfassender Versicherungsschutz wahrend des
gesamten Berufslebens

* Bei Berufsunfahigkeit Gbernimmt die
NURNBERGER die Beitridge der Altersvorsorge

Ab 5 Personen im Gruppenvertrag ohne Gesund-
heitsprifung (innerhalb von 12 Monaten).
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Berufsunfihigkeit oder Grundfihigkeiten liber
Betrieb absichern

* Sehr glinstige Beitrage durch Gruppenvertrag
¢ Staatliche und betriebliche Foérderung

* Dienstobliegenheitserklarung kann ausreichen -
keine volle Gesundheitspriifung

¢ Ermoglicht auch Mitarbeitern umfassenden
Schutz, die sich eine private Absicherung nicht
leisten kdnnten

Ab 10 Personen im Gruppenvertrag reicht eine
DOE des Arbeitgebers (innerhalb von 12 Monaten)
aus.

Mehr dazu finden Sie unter www.nuernberger.de/ratings

Fur Vermittler

Der AG-Zuschuss ist schon ausgeschoépft? Oder
der AN hat Bedenken, dass der AG Gesundheits-
daten erfahrt?

* Gruppenkonditionen gelten auch bei privater
Absicherung

* Mit Zusatzbausteinen fiir z. B. Krankentagegeld,
Arbeitsunféhigkeit, Pflege-Option kombinierbar

Ab 10 Personen im Gruppenvertrag reicht eine
DOE des Arbeitnehmers aus.

Personen- und Funktionsbezeichnungen
stehen fiir alle Geschlechter gleichermalRen.

NURNBERGER Lebensversicherung AG
Ostendstrafle 100, 90334 Nirnberg
www.nuernberger.de
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