@ NURNBERGER

VERSICHERUNG

Weil alles moglich ist:

Vermégensaufbau4Kids

Vermogensaufbau ab Geburt.

Mit dem Vermdgensaufbau4Kids legen Eltern bereits ab Geburt den Grundstein fir
die Traume ihres Kindes. Zusatzlich kénnen sie ihrem Nachwuchs schon heute den
so wichtigen Schutz seiner spateren Arbeitskraft erméglichen. Eine Risikopriifung
durchlaufen die Kinder dabei im Idealfall nur 1 Mal bei Abschluss in jungen und

meist gesunden Jahren.

Risikovorsorge plus AN
Kapitalaufbau

Beim Vermogensaufbau4Kids werden die Spar-
beitrdge in unsere fondsgebundene Rentenpolice
(NFX) investiert. Flexibilitdt und niedrige Kosten
stehen dabei ebenso im Fokus wie die Sicherung
des Gesundheitszustands.

Vermégensaufbau4Kids: \

Highlights

* Schlanke Kostenstruktur

* Optionales Ablaufmanagement

* Flexible Rentenleistungen mit Teilkapitalauszah-
lung, Ubertragen der Fondsanteile oder Kapital-
auszahlung wéhlbar

* Rendite und Sicherheit: Tarifwerk vereint reine
Fondspolice wie auch Garantieleistung

* Garantie ist nach Bedarf anpassbar

* Garantierter Rentenfaktor ohne Treuhander-
klausel inkl. Glinstigerprifung

* Rentengarantiezeit oder Pflege-Option (erhéhte
Rente im Pflegefall) zum Rentenbeginn wahlbar

* Tarifwechseloption in die jeweils andere Tarif-
auspragung moglich

* Monatsbeitrag ab 25 EUR

* Dynamik zwischen 3 % und 20 %

* Dynamik nachtréglich einschlieBBbar

* Entnahmen aus dem Fondsvermdgen moglich

* Wiederinkraftsetzungen nach Beitragsfrei-
stellungen innerhalb von 3 Jahren maoglich

* Beitrag kann flexibel erhéht werden (max. das
3-Fache des Anfangsbeitrags, max. 750 EUR/
Monat)

* Zuzahlungen bis 500.000 EUR ins Fonds-
vermogen Uber die gesamte Vertragslaufzeit
moglich

* Rentenbeginn kann auf Alter 62 vorverlegt oder
bis zum Alter 84 Jahre hinausgeschoben werden

Versorger-Schutz

Vermogens-
aufbau

Ernstfallschutz Kids

Zusatzlich wahlbar:

+ Kinder-Krankenzusatzversicherung

+ Kinder-Unfallschutz Kompakt
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Spezielle Vorsorge- AN

Highlights:

v/ Kostenfreie Anwartschaft auf spétere Ein-
kommensschutz-Absicherung (EKS-Option).
Ganz gleich ob Berufsunfahigkeit (BU), Dienst-
unfahigkeit (DU), Grundféhigkeit (GF) oder
schon Schulunfahigkeit (SU) zur Grundschulzeit
- ohne erneute Risikoprifung.

v/ Ab Alter 5 Jahre bzw. Einschulung: Absichern
der Schulunfadhigkeit oder Grundféhigkeit bis
max. 1.000 EUR Monatsrente moglich

v/ Ab Alter 10 und Ubertritt auf weiterfiihrende
Schule: Abschliel3en einer Berufsunfahigkeits-
absicherung® bis max. 1.000 EUR Monatsrente

v/ Alternativ erst zu Beginn einer Berufsausbildung

oder eines Studiums bzw. bei Start ins Arbeits-
leben eine BU oder GF absichern bis max.

v/ Optional Versorger-Schutz: Bei Tod des Ver-

sorgers zahlt die NURNBRGER die Beitriage
weiter bis zum Ende der Versorgungsphase
(langstens bis zum Alter 27 Jahre Kind). Der
Versorger muss bei Antragsstellung keine
Gesundheitsfragen beantworten (Wartezeit
36 Monate).

v/ Optional Ernstfallschutz Kids: leistet bei 55

Erkrankungen, 8 zusatzlichen spezifischen
Kinderkrankheiten, bei Schwerbehinderung

ab einem GdB 50 und im Fall einer Pflege-
bedirftigkeit ab Pflegegrad 2 im Sinne des SGB
Xl. Spatere Option auf selbststdndigen Ernst-
fallschutz-Anschlussvertrag ab Alter 27 Jahre -
ohne erneute Gesundheitspriifung.

v/ Optionaler Kombi-Verkauf mit stationarer

Zusatzversicherung oder klassischer Unfall-
schutz-Absicherung

1.000 EUR Monatsrente

v/ EKS-Option Plus: 15 Jahre nach Versicherungs-
beginn des NFX ist eine max. monatliche
Rentenhodhe bei der BU und GF von bis zu
1.500 EUR moglich

Gut zu wissen:

Egal ob der Einstieg bereits tber die Schulunféhig-
keitsabsicherung oder etwas spater als Schiler-BU
erfolgt, stehen die gesamten Gestaltungsspielrdume
(z. B. Berufseinsteigergarantie, Karriere-

garantie oder Upgrade-Option) offen.
*Nicht méglich, wenn die Option Grundféhigkeitsversicherung

schon bei Einschulung beansprucht wurde

(A}
LX)

Lebensbegleitender Einkommensschutz - 1 x Gesundheitsfragen

(Darstellung eines moglichen Vertragsverlaufs)

e g

Grundschule  Gymnasium Berufseinstieg Heirat Karriere

Abschluss auf  Erhéhung auf Erhéhung auf Erhéhung auf Erhdhung auf | ]
500 EUR 1.000 EUR 2.000 EUR 3.000 EUR max. 6.000 EUR @ LJ
SU-Rente BU-Rente BU-Rente BU-Rente BU-Rente

BU-Umstellungsoption bei Wechsel auf Gymnasium (alternativ auch erst zu Ausbildungs- oder Studienbeginn bzw. Berufseintritt)

NURNBERGER Lebensversicherung AG
OstendstraBe 100, 90334 Nirnberg
www.nuernberger.de

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen
fir alle Geschlechter gleichermal3en.
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