Warum auch Beamt:innen fiirs Alter vorsorgen sollten

Liebe Vertriebspartner:innen,

oft haben Beamt:innen wegen diverser Auszeiten (Elternzeit, Pflege
von Angehdrigen, Teilzeit) verringerte Pensionsanspriiche. Das kann
ohne weiteres die Halfte der letzten vollen Bezlige bedeuten. Bei
vorzeitiger Dienstunfahigkeit oder Ruhestand vor dem 67. Lebensjahr
gibt es einen zusatzlichen Versorgungsabschlag. In der Zukunft ist mit
weiteren Kirzungen zu rechnen.

Um diese Versorgungsliicke zu schlieBen, ist eine Altersvorsorge mit unserer OD Fonds-BasisRente
die passende Losung:

Steueroptimiert
,Beamt:innen zahlen mehr Steuern.“

Bei gleichem Einkommen haben Beamt:innen im Vergleich zu Angestellten ein hheres zu
versteuerndes Einkommen, da sie keine Rentenversicherungsbeitrage zahlen.

Renditeorientiert
,HOhere Rente fiirs gleiche Geld.*

Mit unserer Auszahlphase ,Performance” behalt das Vertragsguthaben die Chance auf héhere
Renditen als bei einer konventionellen Verrentung.

Nachhaltig

,Oft kaufentscheidend fiir diese Zielgruppe.“

Investieren, wo die Chancen von morgen sind - Rendite und Nachhaltigkeit
sind kein Widerspruch.

Flexibel

,Bedarfsgerecht in jeder Lebensphase.”

Pausen — Zuzahlungen — Anderung des Investments. Die Zeiten &ndern sich — die OD Fonds-
BasisRente geht mit.

Tipp: SchlieRen Sie auch die ,,BUZ-D* BUZ-Dynamik mit ein (Dynamik der Hauptversicherung im
BU-/DU-Leistungsfall), der Turbo fur die Altersrente lhrer Kund:innen.

Fur Angebote und Fragen kommen Sie gerne auf mich zu!
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