
Highlights

   Premium Grundfähigkeitsschutz

Der Premium Grundfähigkeitsschutz von Canada Life ist eine hochwertige Risikoabsicherung mit umfangreichen Erweiterungs­
möglichkeiten. Er eignet sich für jeden, der sich gegen die finanziellen Folgen des Verlustes von bestimmten Grundfähigkeiten 
absichern möchte – unabhängig von seiner beruflichen Tätigkeit. Der Premium Grundfähigkeitsschutz ist eine gute Alternative zur 
Arbeitskraftabsicherung. Was unser ausgezeichnetes Produkt ausmacht haben wir hier für Sie zusammengefasst. 

Produkthighlights
Garantierter Beitrag

   _ Planungssicherheit ein Leben lang: Der Beitrag unseres 
Premium Grundfähigkeitsschutzes ist über die gesamte 
Laufzeit voll garantiert. Der zu Beginn vereinbarte Beitrag 
wird garantiert über die Versicherungsdauer nicht steigen. 

Länger krankgeschrieben? Wir zahlen! 

   _ Gelbe-Schein-Regelung: Wir zahlen bis zu 24 Monate eine 
Leistung in Höhe der vereinbarten Rente. Dafür muss der 
Kunde bereits 4 Monate krankgeschrieben sein und es 
voraussichtlich mindestens 2 weitere Monate bleiben 
oder bereits 6 Monate ununterbrochen krankgeschrieben 
sein. Der Grund für die Krankschreibung ist irrelevant. 
Der Kunde erhält die Rente, wenn er z. B. wegen eines 
Bandscheibenvorfalls, Burnouts, wegen Krebs oder einer 
anderen Ursache arbeitsunfähig ist. Zusätzlich überneh­
men wir während dieser Zeit die Zahlung der Beiträge für 
seinen Vertrag.

Erhöhungsmöglichkeiten ohne  
Gesundheitsprüfung

   _ Planmäßige Erhöhung der Rente: Bei Vertragsabschluss 
kann die versicherte Person eine Leistungsdynamik ver­
einbaren. Dadurch erhöht sich die Rente planmäßig um 
3  % jährlich. Dabei hat sie die Wahl zwischen der Erhö­
hung vor oder nach Eintritt des Versicherungsfalls. Ebenso 
können beide Varianten kombiniert werden. Zudem kann 
die Leistungsdynamik unbegrenzt ausgesetzt werden.

   _ Nachversicherungsgarantie bei bestimmten Ereignissen: 
Heirat, Familienzuwachs oder Hauskauf – bei diesen oder 
anderen bestimmten Ereignissen kann der Versicherungs­
schutz beliebig oft ohne erneute Gesundheitsprüfung an­
gepasst werden. 

   _ Ereignisunabhängige Nachversicherungsgarantie: Der 
Versicherungsschutz kann auch zum 5. sowie zum 10. Jah­
restag des Versicherungsbeginns erhöht werden. 

Optimale Absicherung für Schüler, 
Auszubildende und Studenten

   _ Rentenhöhe: Für Menschen in Ausbildung oder Studium 
bieten wir eine Leistungshöhe von bis zu 1.500 € im Monat.

   _ Der Beruf spielt keine Rolle: Anders als bei der Berufsun­
fähigkeitsversicherung: Auch wenn Ihr Kunde sich trotz 
anerkanntem Leistungsfall entscheidet weiterzuarbeiten, 
erhält er eine monatliche Rente.

Vielfältiger Schutz

   _ Grundfähigkeiten: Im Premium Grundfähigkeitsschutz 
sind 19 grundlegende Fähigkeiten abgesichert, wie zum 
Beispiel: Auto fahren, Gehen, Stehen, Gebrauch einer 
Hand.

   _ Kurzer Prognosezeitraum: Der Kunde erhält die versicher­
te Leistung bereits dann, wenn er eine der versicherten 
Grundfähigkeiten für mindestens 6 Monate verliert.

Leistung bei Pflegebedürftigkeit

   _ Bereits ab Pflegegrad 2: Wir zahlen die vereinbarte Rente 
im Versicherungsfall bei Eintritt des Pflegegrades 2, aber 
auch, wenn die versicherte Person bei einer von vier 
Tätigkeiten des täglichen Lebens Hilfe benötigt (ADL).

 

Starke Zusatzoptionen

   _ Leistung bei schwerer Erkrankung: Wählt die versicherte 
Person die Zusatzoption „Schwere Krankheit“, gewähren 
wir im Leistungsfall eine Einmalzahlung. Diese entspricht 
dem 12-fachen der versicherten Grundfähigkeitsrente. 
Insgesamt sind 12 definierte Krankheiten abgesichert, 
darunter Krebs, Herzinfarkt und Schlaganfall.

   _ Lebenslange Pflegerente: Entscheidet sich die versicherte 
Person für die Zusatzoption „Pflege“, zahlen wir im Leis­
tungsfall zusätzlich eine lebenslange Pflegerente. 

Umfassende Existenzabsicherung
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Detaillierte Informationen zur Finanzstärke der Canada Life finden Sie unter www.canadalife.de/finanzstaerke.

   _ Wechseloption: Schüler, Studenten und Auszubildende 
können unter bestimmten Voraussetzungen ohne erneute 
Gesundheitsprüfung in unseren Berufsunfähigkeitsschutz 
wechseln. Dafür muss bei Antragstellung das Zusatzfor­
mular „Wechseloption Premium Grundfähigkeitsschutz“ 
eingereicht werden. Der Wechsel ist dann bis spätestens 
vor dem 31. Geburtstag möglich. 

   _ Lebenslange Leistungsdauer: Es kann eine lebenslange 
Leistungsdauer vereinbart werden. Im Leistungsfall erhält 
die versicherte Person auch im Rentenalter eine Grund­
fähigkeitsrente. 

Faire Versicherungsbedingungen
Finanziell flexibel

   _ Beitragsstundung: Ab dem 2. Versicherungsjahr besteht 
die Möglichkeit, die Beiträge bis zu 24 Monate ganz oder 
teilweise zu stunden und später nachzuzahlen – bei vol­
lem Versicherungsschutz. 

   _ Beitragsfreistellung: Kann der Versicherungsnehmer aus 
bestimmten Gründen die Beiträge nicht mehr zahlen, 
kann er für bis zu 12 Monate eine Beitragsbefreiung ver­
einbaren. Für diese Zeit reduziert sich jedoch der Versi­
cherungsschutz. Bei Elternzeit kann die Beitragszahlung 
bis zu 36 Monate pausieren.

   _ Nach Ablauf des beitragsfreien Zeitraums kann es zu einer 
Anpassung des Beitrags oder der versicherten Leistung 
kommen.

Unser Leistungsversprechen
Faire Leistungsregulierung

   _ Rückwirkende Leistung: Erkennen wir einen Versiche­
rungsfall an, zahlen wir die Rente rückwirkend zum Ab­
lauf des Monats, in dem die Beeinträchtigung bei der 
versicherten Person eingetreten ist. Sofern vorher keine 

Beitragsstundung vereinbart worden ist, zahlen wir die 
ab Beginn unserer Leistungspflicht eingezahlten Beiträge 
ohne Verzinsung an die versicherte Person zurück.

   _ Keine Meldefrist: Bei der Meldung eines Leistungsfalls 
müssen bei uns keine Fristen eingehalten werden.

   _ Leistungsprüfung: Während der Leistungsprüfung kön­
nen die Beiträge auf Antrag zinslos gestundet werden. 

Schutz ab dem 1. Tag

   _ Weltweiter Versicherungsschutz: Ob auf dem Weg zur 
Arbeit, in der Freizeit oder im Urlaub, wir bieten vollen 
Versicherungsschutz ab dem ersten Tag – weltweit. 

Unkompliziert

   _ Vereinfachte Gesundheitsfragen: Unter folgenden Vor­
aussetzungen reicht es, dass nur die verkürzten Gesund­
heitsfragen beantwortet werden: Die versicherte Person 
muss unter 16 Jahre sein. Die monatliche Rente liegt bei 
maximal 1.000 €. 

Unsere Services
Einfache Abwicklung

   _ Unkomplizierte Gesundheitsprüfung: Sowohl im Antrags­
prozess als auch während der Leistungsprüfung können 
Gesundheitsfragen ganz bequem telefonisch beantwortet 
werden. 

   _ M-Check: In besonderen Fällen kann eine examinierte 
Pflegefachkraft die Gesundheitsprüfung bei Ihrem Kun­
den zu Hause oder im Büro übernehmen.

In dieser Unterlage werden Highlights des Produkts vereinfacht dargestellt. Sie ersetzt weder 
eine produktbezogene noch eine steuerliche Beratung.  
Maßgeblich sind die Versicherungsbedingungen für unseren Premium Grundfähigkeitsschutz.


