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SI WorkLife - ab 01.07.2023 hohere
Dienstunfahigkeitsrenten moglich

Das Risiko der Dienstunfdhigkeit erscheint unwahrscheinlich — ist es aber nicht.
Mit den glnstigen Einkommensschutz-Angeboten von SIGNAL IDUNA ist es jetzt fUr junge Beamte
noch einfacher, sich optimal abzusichern.

Den Grundstock fiir die gesamte Beamtenlaufbahn legen - mit zwei Vertrdden!

Gegen dasam Anfang der Laufbahn
besonders hohe finanzielle Risiko der
Dienstunfihigkeit kann man sich
bedarfsgerecht absichern. Dazu schlief3t
man im ersten Vertrag (Grundvertrag) eine
Dienstunfédhigkeitsrente ab, deren Hohe und
Laufzeit von der Besoldungsgruppe und der
beruflichen Tétigkeit abhéngt. Es kann eine
Dienstunfédhigkeitsleistung bis max. zum 67.
Lebensjahr und bis zu 2.500 Euro vereinbart
werden. Durch den Einschluss einer
Dynamik 14sst sich die Rentenh6he im Laufe
der Zeit steigern.

Hobhe der Absicherung

Dienstunfihigkeitsrenten fiir Beamte auf Widerruf/ Beamte auf Probe

-und Ergiéinzungsvertrag in Euro -
zusammengefasst
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Mit dem zusétzlichen zweiten Vertrag
(Erganzungsvertrag) kann man die
Rentenhdhe auf1.800 Euro, in h6heren
Besoldungsgruppen sogar auf 2.500 Euro
aufstocken. Sobald der Status Beamter auf
Lebenszeit erreicht ist und man bei
Dienstunféhigkeit ein Ruhegehalt erhilt, ist
der ergédnzende Schutz nicht mehr
erforderlich. Die Absicherung aus dem
Grundvertrag ist dann ausreichend und der
zusétzliche Ergdnzungsvertrag kann
entfallen

ab 01.07.23
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Sprechen Sie mit Ihren Kunden Uber den unverzichtbaren Schutz - flr junge Beamte zu besonders

gunstigen Beitragen.
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Verzicht auf abstrakte Verweisung

v' Bei Beamten, die weden allgemeiner Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt werden,

Verzicht auf die konkrete Verweisung mit S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS
v' Zusatzabsicherung, z.B. Vollzugsdienstunfdhigkeitsabsicherund, fiir spezielle

Beamtengruppen maoglich
Wiedereingliederundshilfe
v Attraktive Moglichkeiten des Vertragsausbaus
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Was immer geschieht - bei SIGNAL IDUNA sind Ihre Kunden im Fall der Fdlle bestens aufdehoben.
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Fur Ihre Fragen stehe ich gerne zur Verfligung!

lhre

Gudrun Baumgartner-Gruzlo
Versicherungsbetriebswirtin (DVA)
Key Account Manaderin Vorsorde / Finanzen

Email: Gudrun.Baumdartner-Gruzlo@Sidnal-lduna.de

Mobil: 0173/158707 8
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