
Unsere verbesserte Berufsunfähigkeitsversicherung

   �Optimierte Absicherung für Ihre Kunden im Überblick

Unser Berufsunfähigkeitsschutz wurde erneut verbessert, um die Bedürfnisse Ihrer Kunden  
stets im Blick zu behalten. Hier finden Sie alle Highlights im Überblick. 

	�
Arbeitsunfähigkeit jetzt als Zusatzoption  
Ab jetzt zahlen wir bei Wahl dieser Zusatzoption eine 
Rente in Höhe der BU-Rente für bis zu insgesamt  
36 Monate.

	� Gut zu wissen: Ihr Kunde muss zusätzlich keinen  
Antrag auf Berufsunfähigkeit stellen, um eine  
AU-Leistung zu erhalten.

	�
Aufnahme neuer Nachversicherungsgarantien 
bei bestimmten Ereignissen  
Wir haben unsere bestehenden Nachversicherungs
garantien überarbeitet und neue aufgenommen,  
darunter beispielsweise Beendigung der Elternzeit, 
erstmalige Aufnahme eines Studiums oder einer  
Berufsausbildung oder Tod des Ehepartners bzw.  
eingetragenen Lebenspartners. So bieten wir insge-
samt 21 Nachversicherungsgarantien an.

	�
Anpassung der ereignisunabhängigen  
Nachversicherungsgarantie  
Ohne Vorliegen eines bestimmten Anlasses, kann jetzt 
auch einmalig innerhalb der ersten 5 Jahre, sowie zum 
10. Jahrestag eine Anpassung der Rente vorgenommen 
werden. Ihr Kunde hat jetzt auch 12 Monate Zeit die 
Erhöhungsoption zu nutzen.

	�
Günstigerprüfung bei Berufswechsel  
Immer die bessere Prämie: Wir prüfen bei einem Berufs-
wechsel, ob Ihr Kunde preislich besser gestellt werden 
kann. Hierbei führen wir immer eine Günstigerprüfung  
durch. Eine Verschlechterung ist ausgeschlossen.

	�
Einführung der Teilzeitklausel:  
Auch in Teilzeit optimal abgesichert: Sei es als 
Angestellter oder Selbständiger – wird die versicherte 
Person berufsunfähig, berücksichtigen wir auch,  
wenn sie in Teilzeit arbeitet.

Neue Highlights für alle policierten Verträge ab 10.2024*
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Genaue Details  
erhalten Sie hier.

M
ar

ke
tin

gu
nt

er
la

ge
 

| 
IV

 R
IS

 1
6 

09
/2

02
4

Ca
na

da
 L

ife
 A

ss
ur

an
ce

 E
ur

op
e 

pl
c,

 N
ie

de
rla

ss
un

g 
fü

r D
eu

ts
ch

la
nd

, H
oh

en
zo

lle
rn

rin
g 

72
, 5

06
72

 K
öl

n,
 H

RB
 3

40
58

, A
G 

Kö
ln

, T
el

ef
on

: 0
61

02
-3

06
-1

90
0,

 T
el

ef
ax

: 0
61

02
-3

06
 -1

90
1,

 m
ak

le
rs

er
vi

ce
@

ca
na

da
lif

e.
de

, w
w

w
.c

an
ad

al
ife

.d
e

Ca
na

da
 L

ife
 A

ss
ur

an
ce

 E
ur

op
e 

pl
c 

un
te

rli
eg

t d
er

 a
llg

em
ei

ne
n 

Au
fs

ic
ht

 d
er

 C
en

tr
al

 B
an

k 
of

 Ir
el

an
d 

un
d 

de
r R

ec
ht

sa
uf

si
ch

t d
er

 B
un

de
sa

ns
ta

lt 
fü

r F
in

an
zd

ie
ns

tle
is

tu
ng

sa
uf

si
ch

t (
Ba

Fi
n)

.

	�
Verbesserung der Gesundheitsfragen  
Zusätzlich zu den verkürzten Abfragezeiträumen  
haben wir die Gesundheitsfragen vereinfacht und  
noch kundenfreundlicher gestaltet.

	�
Aufnahme von 144 Studiengängen  
in unsere Berufsliste 
Diese Änderung erleichtert Ihnen die Berechnung  
in Vergleichsportalen. Sie können nun flexibel  
Angebote für Schüler, Studenten und Azubis bis zu 
einer monatlichen Rentenhöhe von 1500 € berechnen. 
Außerdem haben wir unsere BiPro und Berechnungs-
software hierzu angepasst, um Ihnen eine verbesserte 
Nutzungserfahrung zu ermöglichen.

	�
Ausweitung der Dynamik vor  
dem Leistungsfall  
Bei Vereinbarung einer planmäßigen Erhöhung der 
Leistung vor Eintritt des Leistungsfalls hat Ihr Kunde 
jetzt die Möglichkeit zwischen einer jährlichen Erhöhung  
von 1 % bis 5 % (in 1-Prozentschritten) zu wählen. 
Diese Dynamik ist jederzeit ohne Risikoprüfung flexibel 
änderbar. Ein nachträglicher Einschluss der Dynamik  
ist ebenfalls möglich – ganz ohne erneute Risikoprüfung.

* frühster Versicherungsbeginn 01.07.2024

http://www.canadalife.de/partner/wir-feiern

