
Unsere Neuerungen im Jahr 2025

Abschließende und detaillierte verbindliche Leistungsbeschreibungen entnehmen Sie bitte den Leistungsbeschreibungen.
Die hier verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechteridentitäten.

Gut zu wissen!

Mit BU PERFECT START bieten wir vollen BU-Schutz zu extra günstigen Konditionen:
» ideal für Azubis und Studenten, abschließbar bis einschließlich Eintrittsalter 30 Jahre
» besonders niedrige Beiträge in den ersten 9 Jahren – ohne Haken!

Unsere BU MODERN-Highlights auf einen Blick:

»	 Neuer Baustein „Einmalleistung“: Im Leistungsfall gibt es zusätzlich zur monatlichen BU-Rente eine 
Einmalzahlung i.H.v. 12 Monatsrenten.

»	 Anpassung des AU-Bausteins: Leistungsbeantragungen sind bereits ab 6 Wochen möglich 
(Voraussetzung 6-monatige Diagnose).

»	 Neue Höchstgrenzen: Die Höchstgrenzen für die individuelle Nachversicherungsgarantie wurden 
hochgesetzt.

»	 Unkomplizierter: Einkommensnachweise für alle Berufsgruppen erst ab 2.501 € monatlicher 
Absicherung notwendig

» einfache Gesundheitsprüfung: Verkürzung des Abfragezeitraums für psychische Erkrankungen
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Zur Jahreswechselversion haben wir unsere Vorsorgelösungen weiter verbessert. 
Unsere BU MODERN wird noch besser – von der Tarifstruktur bis zu den Gesundheitsfragen. 
Das Ergebnis: attraktive Prämien und noch passgenauerer Schutz. Und auch in der
Betrieblichen Altersvorsorge gibt es spannende Neuerungen für Sie. Überzeugen Sie sich selbst!

Betriebliche Altersvorsorge: Neue Tarife in der Direktversicherung und U-Kasse 

»	 FONDS MODERN KOMFORT (KFGR): Mit gemanagetem Portfolio - für alle, die es bequem mögen
»	 KLASSIK MODERN KOMFORT (CKR): Neuer, klassischer Tarif mit Gutschrift der Überschüsse und 100 %
	 Beitragsgarantie zum Ablauf
»	 Der bekannte Tarif FONDS MODERN (FGR) wurde vom Privatgeschäft abgekoppelt und bekommt im 

Rahmen der bAV ein eigenes Bedingungswerk sowie Tarifkürzel (NFGR).

Haben Sie Fragen? Ihr Ansprechpartner ist gerne für Sie da!


